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KULTUR VE TURiZM BAKANLIGI ﬂ,}kzyﬁ
Strateji Gelistirme Baskanlhgi

idarenin hedeflerinin
gerceklestiriimesini
saglamak ve belirlenen
riskleri ydnetmek
amaciyla olugturulan
politika ve prosedurlerdir.

idarenin hedeflerinin ic kontroliin diger unsurlarina
gerceklesmesini engelleyerek temel teskil eden genel bir gcerceve
risklerin tanimlanmasi, analiz olup kisisel ve mesleki yeterlilik,
edilmesi ve gerekli dnlemlerin organizasyonel yapi

belirlenmesi surecidir. insan kaynaklari ile yénetim

felsefesi ve is yapma tarzina

iliskin hususlari kapsar

ic kontrol sisteminin
kalitesini
degerlendirmek tzere
yarattlen tim izleme
faaliyetlerini kapsar

Gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi,
personel ve yéneticiye belirli bir formatta
ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini
yerine getirmelerine imkan
verecek bir zaman dilimi iginde iletiimesini
sag@layacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar

Bakanligimiz I¢ Kontrol Sisteminin etkin sekilde uygulanabilmesi, tiim birimlerimizin esgiidim
icerisinde ortak calismalari neticesinde miUmkin olabilecektir. Bu noktada i¢ kontrol sisteminin
bilinirliliginin ve farkindaliginin artirilmasi temel hareket noktamiz olmahdir. Bu amagla Strateji
Geligstirme Baskanligi olarak yapacagimiz calismalarla, Bakanlhdimiz calisanlarinin i¢ kontrol
konusundaki bilgilerini ve i¢ kontrol sisteminin énemi konusundaki farkindaliklarini artirmayi
hedeflemekteyiz.

ic Kontrol Sisteminin, Bakanligimiz birimlerince dogru algilanip uygulamaya konulmasi
acisindan, 16.12.2016 tarih ve 225765 sayili Mistesarlik Makam Oluru ile yurirlige giren “Kultar ve
Turizm Bakanli§i I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” kapsamindaki faaliyetlerin yerine
getiriimesi blylk énem arz etmektedir. Bakanhigimiz genelinde yilda 2 defa yapilacak olan izleme
faaliyetleri ile birimlerimizin i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina uygun hareket edip
etmedikleri belirlenecek ve Ust yoneticiye raporlanacaktir. Ayrica izleme sonuglari diizenli olarak Maliye
Bakanligina dailetilecektir.

Eylem plani kapsaminda belirlenmis takvim ¢ergevesinde yapilmasi gereken faaliyetlerden ilgili
birimlerimiz sorumludur.

Bakanligimiz genelinde ve birimlerimiz 6zelinde i¢ kontrol galigmalarinda yer alan 2 temel
calisma grubu bulunmaktadir.

= ¢ kontrol galisma gruplarn, Bakanhdimiz birimleri ézelinde gergeklestirilecek ic kontrol
faaliyetlerini yerine getirmek tUzere olusturulan alt gruplardir.

= izleme ve Yénlendirme Kurulu ise uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi, bu sonugclara
bagh kararlarin alinmasi ve Ust ydneticiye sunulacak nihai raporun hazirlanmasi amaciyla
olusturulan Ust kuruldur.

Bakanligimiz birimlerindeki i¢ kontrol faaliyetlerini ytritme asamasinda, i¢ kontrol galigsma
gruplari hem uygulayici hem de egitici konumda yer almaktadir. Calisma gruplarinin, i¢ kontrol bilincini
yerlestirmede Uzerlerine disen sorumluluklari yerine getirmesi; uygulama yolunda i¢ kontrol faaliyetleri
acisindan son derece 6nemlidir.

Bakanligimiz i¢ Kontrol Sisteminin etkin bir sekilde islemesini saglama konusunda asli gérev ise
ic Denetim Birimine dismektedir. i¢ denetim, birimlerimizin faaliyetlerinin i¢ kontrol standartlari
kapsaminda yurutulip yurutilmedigi konusunda Ust yénetime rapor vermek ve birimlere tavsiyelerde
bulunmak gdrevlerini yerine getirecektir.

Kolektif bir calisma sonucu etkinlige kavusabilecek olan i¢ Kontrol Sistemi calismalarina, tim
Bakanlik Birimlerimizin etkin katim saglayacagina olan guvenimizle; yapacagimiz g¢aligsmalarin
amacinaulasacagina olan inancimiz tamdir.
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